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บทคัดย่อ 

 
การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา 1) ระดบัภาวะผูน้ าเชิงบารมีของผูบ้ริหารสถานศึกษา  2) การ

ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูในสถานศึกษา และ 3 )ภาวะผูน้ าเชิงบารมีของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาท่ีส่งผลต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เป็นวิจยัเชิงปริมาณ กรอบแนวคิดและทฤษฎีของเฮาส์ และคณะ   ประชากร คือ 
ครู  สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา จ านวน 1,275 คน น าไปค านวณขนาด
กลุ่มตวัอย่าง โดยใช้ตารางเครจซ่ีและมอร์แกน ได้จ านวน 297 คน  เคร่ืองมือท่ีใช้เป็นแบบสอบถามแบบ
ประมาณค่า 5 ระดบั สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน การทดสอบค่าที  การทดสอบค่าเอฟ และการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน 

ผลการศึกษา พบว่า 1) ระดบัภาวะผูน้ าเชิงบารมีของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 2) ระดบัการปฏิบติัตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูของครูในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา โดย
ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก  และ  3) ภาวะผูน้ าเชิงบารมีของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อการปฏิบติังานตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูในสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
มีความสัมพนัธ์กนัทางบวกในระดบัสูงอย่างมีนยัส าคญัท่ีระดบั .01 
 
ค าส าคัญ ภาวะผูน้ าเชิงบารมี การปฏิบติังานตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
มธัยมศึกษาพระนครศรีอยธุยา 
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Abstract  

The objectives of this research were to 1) study charismatic leadership level of school administrator,  
2) compare the performance of duties in accordance with the professional ethics of teachers, and 3) charismatic 
leadership of school administrator affecting the performance of duties in accordance with the professional 
ethics of teachers under Phar Nakhon Si Ayutthaya Secondary Educational Service Are Office.  This study was 
a quantitative method.  The conceptual framework of the study was applied from House et al.  The population 
were 1,275 teachers under Phar Nakhon Si Ayutthaya Secondary Educational Service Are Office.  The sample 
group of 297 teachers was determined by using by Krejcie & Morgan. The instrument used in the study was a 
5-rating questionnaire. The statistics used for data analysis were frequency, percentage, mean, standard 
deviation, t-test, f-test, and Multiple regression analysis. 

The study results revealed that 1) charismatic leadership level of school administrator as a whole was 
at a much level, and 2) the performance of duties in accordance with the professional ethics of teachers as a 
whole was at a much level. 3) charismatic leadership of school administrator affecting the performance of 
duties in accordance with the professional ethics of teachers under Phar Nakhon Si Ayutthaya Secondary 
Educational Service Are Office showed the positive relationship with statistically significant level of .05. 
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